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MHOJOXEHHUE
0 MOPAAKe J0CTYNA PoAUTeJIel (3AKOHHBIX MpeACTaBUTe/Iei) 00yYalouXCcs
JUISE KOHTPOJISA KAYeCTBAa OKa3aHMUs YCJIyI MM TAHUSA
B MYHUIUIIAJIbHOM 06m606pa30BaTeﬂbHOM ABTOHOMHOM YYPEC/KICHUH
«Cpennss oduieodpazoBaTeabHas mkoaa Ne 89»r. Opendypra

1. OBIIUE NOJOXKEHUS.

1.1. Hacrossmee Ilomoxkerne o mOpsAAKe  JOCTyNa  pOAUTENEH  (3aKOHHBIX
MpeACTaBUTENCH) 00yJarommMXcs A1 KOHTPOJIS KayecTBa okazaHwus ycnyr nutanus B MOAY
COHI Ne 89 wmynunumanbHOe 00IIe00pa30BaTEILHOE ABTOHOMHOE YUPEXKIACHHE CPEHHSS
o0meoOpazoBaTebHas MIKOJA, (Janee mo TeKCcTy - [lomokeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH
C 3aKOHAMM M MHBIMM HOpMAaTUBHbIMU akTamu Poccuiickoit @enepanuu, JOKaIbHbIMU AKTaMU
00pa3oBaTeNIbHOM OpraHu3aluy.

1.2. Tlonoxxenue pa3zpaboTaHO C LENbIO COOMIOACHUS MpPaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB
oOyuarouuxcs 1 UX 3aKOHHBIX MIPeICTaBUTENEH B 00JIaCTH OpraHU3aliy MUTAaHUS B IIKOJIBHO I
CTOJIOBOW.

1.3.  OCHOBHBIMHM LEJISIMH ITOCEUICHUS NIKOJIBHOW CTOJIOBOM SIBJISIFOTCS:

— KOHTpOJIb 33 KaYE€CTBOM OKAa3aHMs YCIYT 1O MUTAHUIO AETEH B IIKOJBHON CTOJIOBOMA;

— COOTBETCTBHUE pean3yeMbIX OJ0]1 yTBEPKICHHOMY MEHIO;

— CaAHUTAPHO-TEXHUYECKOE M CAHUTAPHO-TUTMEHUYECKOE COJep)KaHue 00eqeHHOro
3aia;

— COCTOSIHUIO Me0OesH, CTOJIOBOM MOCY/bI U T.J.;

— YCJOBHI COOMIOICHUS MPABUI INYHON TUTHEHBI 00YYarOIINXCS;

— o0bemMy U BUJy IUIIEBBIX OTXOOB;

— BKYCOBBI€ MPEINOYTECHHUS JETEH, YIOBIETBOPEHHOCTh ACCOPTUMEHTOM U Kaue€CTBOM
noTpebIseMbIX OJIF0T IO pe3ysbTaTaM BBIOOPOYHOTO OMpoca JETEH ¢ COTJIacusi UX poAUTENeH
WJIY 3aKOHHBIX MPEJICTaBUTEIICH;

— uHbOPMHUPOBAHHE POJUTENEH U IETeH 0 30POBOM MUTAHUH.

1.4. TlomoxeHue ycCTaHABIMBAET MOPSAOK OpPraHU3alMU TOCEHEHUS U O(OPMIICHHUS
MOCEIIEHUS] POAUTENSIMU (3aKOHHBIMU MPEACTABUTENSIMHU ) 00YJIAFOIIMXCS MKOJIBFHOW CTOIOBOM.

1.5. Poautenu (3akOHHBIC MPEACTABUTENN) OOYUYAIOUIUXCS, MPU MOCEIMIEHUH CTOJIOBOM
He JOJDKHBI HapyIiaTh Y4eOHBIH mporiecc.

2. OPTAHU3ALMUA U O©POPMJIEHUE ITOCELHIEHUS.

2.1. Pomutenu (3aKOHHBIC TMPEICTABUTEIM) TIOCCHIAIOT IIKOJBHYIO CTOJIOBYIO B
ycraHoBJIieHHOM [loJiokeHHeM Topsiike U B COOTBETCTBUU C rpadukoM mocemieHus (2 pas3a B
MECHIII).

2.2. TlocelieHue CTOIOBOM OCYILECTBIISCTCS BO BpeMsl pabOThI IIKOJIBHON CTOJIOBOH.



2.3. Ponutenu (3aKOHHBIC MPEICTABUTENH) WHPOPMHUPYIOTCS O BPEMEHH OTITyCKa
rOpsiYero MUTaHUS 10 KJIaccaM U UMEIOT MIPaBo BRIOPATh VI MOCELICHHS JTI00YI0 TIepeMeny, Ha
KOTOPOI1 OpraHn30BaHO ropsiuee NUTaHUeE.

2.4. 3aseka (IIpunoxxkenwe 1) Ha TMOCEUICHHE IIKOJBHOW CTOJIOBOM IOJAETCA
HEINOCPEJCTBEHHO B LIKOJIY HE IM037Hee 1 CyToK 0 MpeArnojaraeMoro AHs. 3asiBKa MOJaeTcs
KaK B YCTHOU (popme, Tak U B TUCbMEHHOH.

2.5. 3asgBKa JOIDKHA COJEpXKaTh CBEACHUS O JKEIaeMOM BPEMEHH IOCEUICHHUs (ICHb
KOHKpETHAas IepeMeHa).

2.6. 3asBKa paccMaTpWBAETCS JUPEKTOPOM WM 3aMECTHTEIEeM IUPEKTOpa, WU
COLIMAJIbHBIM I1€JJar0TOM HE M03Hee 1 CyTOK ¢ MOMEHTa €€ MO0IauH.

2.7. Pe3ynapraT pacCMOTPEHHUs 3asBKH HE3aMEIJIMTENBHO JIOBOIHUTCSA JO CBEACHUS
ponuTenei (3aKOHHBIX NPEJACTaBUTENEH), MO YKa3aHHBIM HomepaM TenedoHa. B ciydae
HEBO3MOXXHOCTH TOCEIIEHHs IIKOJBbHOM CTOJIOBOM B YKa3aHHOE BpeMs pOAUTENEM (3aKOHHBIM
MIPE/ICTAaBUTENIEM) B 3asiBKE BpEMs, COTPYAHMK IIKOJIBI YBEAOMISIET poAUTENell (3aKOHHBIX
Ipe/icTaBUTeNEN) 0 ONMKanIleM BO3MOKHOM JJIs1 TOCEIEHUS] BPEMEHU.

2.8. TlocemeHue MIKOJBHOM CTOJIOBOH B COTJIACOBAHHOE BPEMS OCYIIECTBISETCS
poauTens MU (3aKOHHBIMHM  TPEACTABUTENSIMH) BMECTE€ C COINPOBOXKAAOIIMM M3 4YHCIa
COTPYIHHKOB 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aI|K AJIs Ja4u MOSICHEHUH 00 opraHu3anuu mpouecca
MUTaHUS.

2.9. Wrorm mocemeHusi o(GOpPMISIFOTCS aKTOM KOHTPOJISL JEATEIHHOCTH CTOJIOBOH,
BMECTE C OTBETCTBEHHBIM 32 OPraHU3alUI0 MUTAHUS U POAUTEISIMU MPOBOJUBIIUMHU MPOBEPKY
nuTaHus. Pe3ynabTaThl MpPOBEPKHM POAMTENH JOBOJAAT JO OCTalbHBIX pPOJUTENeN Kiacca,
00CY)KJat0TCsl HAa POJAUTENBCKUX COOPAaHUAX U MOTYT SBJIATHCS OCHOBAHUEM JUIs OOpalleHuil B
aZipec aJMHHHUCTpalMU 00pa30oBaTEeIbHON OpraHu3aluM, WIM KOMOMWHATa NUTaHHUA. AKTHI
IIPOBEPOK Pa3MELIal0TCs Ha caliTe HIKOJIbI B pasjene «Opranu3anus NUTaHus 00yqaroUuXCsi.

3. IIPABA POJIUTEJEN (BAKOHHbIX HPEI[CTA]%I/ITEJIEﬁ) IPU
NOCEIIEHUHU HIKOJIbHOU CTOJIOBOM.

3.1. Poautenu (3aKOHHBIC TPEACTABUTENIM) UMEIOT IMPABO IMOCETUTH MOMEIICHUS, TJIe
OCYILECTBIISACTCS pean3alis TUTAHUS U TIPUEM ITUIIIH.

3.2. Poautensm (3aKOHHBIM TPEJICTABUTENSAM) JOJ/DKHA OBITHh  NPEAOCTaBJICHA
BO3MOYKHOCTD:

— TIPOBEPHUTH COOTBETCTBUE PEATU3YEMBIX OJIFOJI YTBEPIKICHHOMY MEHIO,

— TIPOBEPHUTHh CAHUTAPHO-TEXHHYECKOE W CAHUTAPHO-THTHEHUYECKOE COJCPKAHHE
00€JICHHOTO 3aJia, COCTOSIHHIO ME€OCJIH, CTOJIOBOM MOCY/IbI U T.J.;

— MPOBEPHUTH YCIOBUS COOJIOJICHHS MTPABUJII JINYHOW THTUEHBI 00YUYaIOIINXCS;

— TMPOBEPHUTh HAJIMYUE M COCTOSHHEC CAHUTAPHOW ONEXKIbl Y COTPYAHHUKOB,
OCYIIECTBIISIOIIMX pa3jady FOTOBBIX OJIFO];

— TPOBEPHUTH 00BEM U BHUJI IMUIIEBBIX OTXOOB IOCIIC IIPHEMa ITHUIIIH;

— TMPOBEPHUTH HAIMYHE JTA0OPATOPHO - HHCTPYMEHTAIBHBIX UCCIEIOBAHHUI KayecTBa U
0€30IaCHOCTH MOCTYMAIOIICH MUIEBOM MPOAYKIIMU M TOTOBBIX OJIFOI;

— BBISICHUTH BKYCOBBIE MPEINOYTEHUS JETel, YIOBICTBOPEHHOCTh aCCOPTUMEHTOM U
KauecTBOM TMOTpeOIsseMbIX OJI0A MO pe3ylbTaTaM BHIOOPOYHOTO OMpoca JEeTei C coriacus
poauTeNnel WK 3aKOHHBIX MPEICTABUTEICH.

4. 3AK/IIOYUTEJIBHBIE ITOJIOKEHUSI.

4.1. Copnepxanue IlomokeHuss MOBOAWUTCS 1O CBEIEHUS pOJOUTENEN (3aKOHHBIX
Mpe/icTaBUTeNel) 00yJarouxcs MyTeM pa3MenieHus Ha CalTe MIKOJIbI.

4.2. Conepxanue IlomoxeHuss u TpaduK TOCENMEHUS JOBOJUTCS JIO0 CBEICHUS
COTPYIHUKOB OpraHU3alluy TUTaHUSI.

4.3. JlupekTop  Ha3HayaeT COTPYJHUKA  IIKOJBI  (COIMANIBHOTO  TIEAarora),
OTBETCTBEHHOTO 32 B3aHMO/ICHCTBUE C POAUTEISIMU (3aKOHHBIMU TPECTABUTENSIMU) B PaMKax
IIOCEIICHMS MU IIKOJILHOM CTOJIOBOMA.



4.4, llxona B JMIlEe OTBETCTBEHHOTO COTPYAHUKA JOJDKHA MH(POPMHPOBATH POAUTENECH
(3aKOHHBIX MPEAICTABUTENCH) 00YJAIOUIUXCS O MOPSIKE, PeKUME PaOOThI HIKOJIBHOW CTOJIOBOM.

4.5. Kontpons 3a peanuzanueii [1oy10keHNs OCYIIECTBIISICT TUPEKTOP 00pa3oBaTeIbHON
OpraHu3alHu.



	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
	1.1. Настоящее Положение о порядке доступа родителей (законных представителей) обучающихся для контроля качества оказания услуг питания в МОАУ СОШ № 89 муниципальное общеобразовательное автономное учреждение средняя общеобразовательная школа, (далее п...
	1.2. Положение разработано с целью соблюдения прав и законных интересов обучающихся и их законных представителей в области организации питания в школьной столовой.
	1.3. Основными целями посещения школьной столовой являются:
	 контроль за качеством оказания услуг по питанию детей в школьной столовой;
	 соответствие реализуемых блюд утвержденному меню;
	 санитарно-техническое и санитарно-гигиеническое содержание обеденного зала;
	 состоянию мебели, столовой посуды и т.д.;
	 условий соблюдения правил личной гигиены обучающихся;
	 объему и виду пищевых отходов;
	 вкусовые предпочтения детей, удовлетворенность ассортиментом и качеством потребляемых блюд по результатам выборочного опроса детей с согласия их родителей или законных представителей;
	 информирование родителей и детей о здоровом питании.
	1.4. Положение устанавливает порядок организации посещения и оформления посещения родителями (законными представителями) обучающихся школьной столовой.
	1.5. Родители (законные представители) обучающихся, при посещении столовой не должны нарушать учебный процесс.
	2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОФОРМЛЕНИЕ ПОСЕЩЕНИЯ.
	2.1. Родители (законные представители) посещают школьную столовую в установленном Положением порядке и в соответствии с графиком посещения (2 раза в месяц).
	2.2. Посещение столовой осуществляется во время работы школьной столовой.
	2.3. Родители (законные представители) информируются о времени отпуска горячего питания по классам и имеют право выбрать для посещения любую перемену, на которой организовано горячее питание.
	2.4. Заявка (Приложение 1) на посещение школьной столовой подается непосредственно в школу не позднее 1 суток до предполагаемого дня. Заявка подается как в устной форме, так и в письменной.
	2.5. Заявка должна содержать сведения о желаемом времени посещения (день конкретная перемена).
	2.6. Заявка рассматривается директором или заместителем директора, или социальным педагогом не позднее 1 суток с момента ее подачи.
	2.7. Результат рассмотрения заявки незамедлительно доводится до сведения родителей (законных представителей), по указанным номерам телефона. В случае невозможности посещения школьной столовой в указанное время родителем (законным представителем) в зая...
	2.8. Посещение школьной столовой в согласованное время осуществляется родителями (законными представителями) вместе с сопровождающим из числа сотрудников образовательной организации для дачи пояснений об организации процесса питания.
	2.9. Итоги посещения оформляются актом контроля деятельности столовой, вместе с ответственным за организацию питания и родителями проводившими проверку питания. Результаты проверки родители доводят до остальных родителей класса, обсуждаются на родител...
	3. ПРАВА РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ПРИ ПОСЕЩЕНИИ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ.
	3.1. Родители (законные представители) имеют право посетить помещения, где осуществляется реализация питания и прием пищи.
	3.2. Родителям (законным представителям) должна быть предоставлена возможность:
	 проверить соответствие реализуемых блюд утвержденному меню;
	 проверить санитарно-техническое и санитарно-гигиеническое содержание обеденного зала, состоянию мебели, столовой посуды и т.д.;
	 проверить условия соблюдения правил личной гигиены обучающихся;
	 проверить наличие и состояние санитарной одежды у сотрудников, осуществляющих раздачу готовых блюд;
	 проверить объем и вид пищевых отходов после приема пищи;
	 проверить наличие лабораторно - инструментальных исследований качества и безопасности поступающей пищевой продукции и готовых блюд;
	 выяснить вкусовые предпочтения детей, удовлетворенность ассортиментом и качеством потребляемых блюд по результатам выборочного опроса детей с согласия родителей или законных представителей.
	4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
	4.1. Содержание Положения доводится до сведения родителей (законных представителей) обучающихся путем размещения на сайте школы.
	4.2. Содержание Положения и график посещения доводится до сведения сотрудников организации питания.
	4.3. Директор назначает сотрудника школы (социального педагога), ответственного за взаимодействие с родителями (законными представителями) в рамках посещения ими школьной столовой.
	4.4. Школа в лице ответственного сотрудника должна информировать родителей (законных представителей) обучающихся о порядке, режиме работы школьной столовой.
	4.5. Контроль за реализацией Положения осуществляет директор образовательной организации.

